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Tableau de bord mensuel Présences 
 

Septembre 2019 
 

 

Baromètre des chefs d’entreprise : Tassement dans l’industrie, bonne dynamique dans 
les services et le BTP. 
 

Pensez-vous que la situation de 
votre entreprise va : 

S’améliorer Rester 
stable 

Se 
détériorer 

Ne sait pas 

Sept 2019 22 % 61 % 12 % 4 % 
Source : CCI de Grenoble – interrogation de juin 2019. 
 

Commentaire baromètre :  
 

Comme le mois dernier, l’enquête réalisée début juin 2019 révèle une confiance mesurée des 
dirigeants locaux dans leurs affaires ce qui se traduit par des perspectives stables à court terme. 
En effet, conformément aux évolutions nationales, le ralentissement de l’activité est progressif et 
les prévisions demeurent positives mais prudentes pour la rentrée. Dans ce contexte, 
l’amélioration des affaires est attendue par 22 % des dirigeants interrogés (comme le mois 
dernier), 61 % prévoient une stabilité (59 % le mois précédent soit +2 points) et 12 % anticipent 
une baisse d’activité (contre 15 % le mois dernier soit -3 point). Le manque de visibilité impacte 
4 % des dirigeants (comme le mois dernier). 
 

Dans la dernière note de la Banque de France parue en juillet 2019, la production industrielle 
continue de ralentir doucement avec un accroissement des stocks, une érosion des carnets de 
commandes et une stabilisation des effectifs. Dans un environnement moins porteur, l’indicateur 
du climat des affaires dans l’industrie (ICA) se replie légèrement (96 en Auvergne-Rhône-Alpes, 
95 pour la France). Les prévisions sont qualifiées de convenables. 
Dans les services marchands, le courant des affaires est bien orienté, notamment dans 
l’informatique. L’indicateur du climat des affaires se situe au-dessus de sa moyenne de long terme 
(ICA à 107 en Auvergne-Rhône-Alpes contre 100 en France). Les besoins de recrutement sont 
moins prégnants. 
Dans le Bâtiment, le 2e trimestre 2019 apparait positif avec une activité toujours soutenue, malgré 
un léger tassement dans le second œuvre.  Les perspectives restent favorables. Dans les Travaux 
Publics, l’activité est meilleure après un premier trimestre plutôt en retrait, les dirigeants sont 
optimistes à court terme. 
 
 

 Les créations d’entreprises : mai et juin 2019  
 

 Mai 2019 Juin 2019 

Nb total d’immatriculations  
(y compris ME) 

282 245 

Source : Chambre de commerce et d’industrie de Grenoble – Etablissements industriels, commerciaux et prestataires de 
services inscrits au RCS du champ concurrentiel privé - y compris micro-entrepreneurs - données provisoires hors 
mouvements internes à la région grenobloise (déménagements). 
 

 Les défaillances d’entreprises : mai et juin 2019 
 

 Mai 2019 Juin 2019 

Nb total de procédures collectives (LJ+RJ+PS) 34 43 

Source : Greffe du Tribunal de commerce de Grenoble - www.greffe-tc-grenoble.fr 
 
 

Commentaire créations et défaillances d’entreprises : 
 
Stabilité de la création d’entreprise au 1er semestre 2019 en région grenobloise. 
 

En cumul au 1er semestre 2019, on comptabilise 2134 immatriculations d’entreprises en région 
grenobloise, contre 2124 au 1er semestre 2018, soit un maintien. Cette tendance s’observe 
également pour la création d’entreprises nouvelles avec 1856 unités (y compris ME), contre 1831 
sur la même période l’an dernier. Les microentreprises représentent 37 % des créations nouvelles 
en région grenobloise. 
 

http://www.greffe-tc-grenoble.fr/
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Repère : Au plan national, selon l’Insee, la création de nouvelles entreprises a été dynamique au 
1er semestre 2019 et a progressé de 16,4 % en France par rapport à la même période l’an dernier, 
toujours tirée par les microentreprises. 
 
-4,5 % : Repli des défaillances d’entreprises en région grenobloise au 1er semestre 2019 
 
Après une stabilité au 1er trimestre 2019 (-1 %), les défaillances d’entreprises accentuent leur repli 
au 2e trimestre avec une baisse de 8 % des dépôts de bilan enregistrés, soit 136 ouvertures de 
procédures contre 148 au 2e trimestre 2018. Il s’agit de 42 redressements, 93 liquidations directes 
et 1 ouverture de sauvegarde sur le trimestre. 
 
Repère : Le bilan des défaillances est favorable au 1er semestre 2019, témoignant d’une bonne 
résistance des entreprises, notamment dans le BTP. En région grenobloise, les défaillances sont 
en baisse de -4,5 %, avec 300 dépôts de bilan enregistrés contre 314 sur la même période l’an 
dernier.  
Au plan national, selon Altarès, les défaillances sont en repli de -3,1 % par rapport au 2e trimestre 
2018, avec 12 347 ouvertures de procédures enregistrées. 
 
 

 Les demandeurs d’emploi en Isère : mai 2019 (dernier connu) 
 

Isère  Mai 
2018 

Avril 
2019 

Mai 
2019 

Variation 
sur un mois 

Variation 
sur un an 

Nb de DEFM 
catégorie A* 

57 940 56 230 56 570 +0,6 % -2,4 % 

Source : STMT – Pôle Emploi, DARES – mai. 2019 dernier chiffre connu – données CVS - * catégorie A : actes positifs 
de recherche d’emploi, sans emploi 
 
 

Commentaire : l’emploi porté par le secteur privé marchand (industrie, BTP, tertiaire et 
intérim). 
 
Fin mai 2019, en Isère, on comptabilise 56 570 demandeurs d’emploi (catégorie A), soit une 
amélioration de la situation de l’emploi sur un an en Isère (-2,4 %), comme en Auvergne-Rhône-
Alpes (-1,6 %) et en France métropolitaine (-2 %). En revanche, sur un mois, la tendance est plus 
favorable en Auvergne-Rhône-Alpes et en France métropolitaine qu’en Isère (respectivement 
+0,5% et +0,1 % et +0,6 %).  
 
Repère : Au 1er trimestre 2019 (dernier connu), le taux de chômage s’élève à 7,1 % de la 
population active en Isère et se maintient à 7,5 % en Auvergne-Rhône-Alpes. En France 
métropolitaine, il atteint 8,4 % de la population active au premier trimestre 2019 (baisse de 0,1 
point). 
 
Selon l’Insee, l’emploi salarié a progressé de 0,3 % en Auvergne Rhône-Alpes au 1er trimestre 
2019, soit + 9 500 emplois. Tous les départements gagnent des salariés au 1er trimestre 2019 
(sauf la Savoie qui reste stable). En Isère, portée par le secteur privé, l’activité a été dynamique 
avec un gain de 0,6 % des emplois salariés. 


